SEGURO DE VIDA EN GRUPO OBLIGATORIO PARA TRABAJADORES
RENOVABLE ANUALMENTE
“VIDA LEY”

CLAUSULA ADICIONAL o
COBERTURA ADICIONAL A LA REMUNERACION MAXIMA

Las partes han acordado voluntariamente contratar la presente Clausula Adicional, a fin de ampliar el limite de
la Remuneracion Mensual Asegurable respecto de los trabajadores menores de XX afios, en tanto se
cumplan las condiciones establecidas en la presente Clausula Adicional.

Se deja expresa constancia que esta Clausula Adicional no forma parte del beneficio legal otorgado
por el Decreto Legislativo N° 688, sino que se pacta a solicitud expresa del Contratante, como una
cobertura adicional a la sefalada por ley, a costo del Contratante, y estableciendo las partes de mutuo
acuerdo las condiciones que la rigen.

Esta Clausula Adicional, se regira por las consideraciones siguientes y, en todo lo que no esté expresamente
establecido en ésta, por lo estipulado en las Condiciones Generales del seguro principal.

1. DEFINICIONES

Los términos que se indican a continuacion tendran el siguiente significado para todos los efectos de la
presente clausula:

e Cobertura principal: Es la cobertura maxima que corresponde pagar de acuerdo al Decreto Legislativo
N° 688 y sus modificatorias (seguro principal).

o Enfermedad Preexistente: Se entiende por enfermedad preexistente, cualquier condicién de alteracion
del estado de salud diagnosticada por un profesional médico colegiado, conocida por el titular o
dependiente y no resuelta en el momento previo a la inclusién del Trabajador Asegurado en la
declaracion de planilla.

e Remuneracion Mensual Asegurable: Se entiende por remuneracion mensual asegurable a la declarada
por el Contratante, la cual debera corresponder a la consignada en el libro de planillas y boletas de pago,
percibidas habitualmente por el trabajador aun cuando sus montos puedan variar en razén de
incrementos u otros motivos, hasta el tope de una Remuneracion Maxima (RMA) establecida para
efectos del seguro de invalidez, sobrevivencia y gastos de sepelio en el Sistema Privado de Pensiones.
Estan excluidas las gratificaciones, participaciones, compensacion vacacional adicional y ofras que por su
naturaleza no se abonen mensualmente. Tratandose de trabajadores remunerados a comision o destajo
se considera el promedio de las percibidas en los ultimos meses.

e Remuneracion Mensual Asegurable Acordada (RAA): Se entiende por Remuneracién Mensual
Asegurable Acordada (RAA) a la remuneracion mensual del Asegurado que excediendo el tope de la
Remuneracion Maxima (RMA) establecida para efectos del seguro de invalidez, sobrevivencia y gastos
de sepelio en el Sistema Privado de Pensiones, es declarada por el Contratante, en virtud de esta
Clausula Adicional. La RAA debera corresponder a la consignada en el libro de planillas y boletas de
pago del trabajador asegurado, con exclusion de las gratificaciones, participaciones y otras que por su
naturaleza no se abonen mensualmente. Tratdndose de trabajadores remunerados a comision o destajo
se considera el promedio de las percibidas en los Ultimos meses. La RAA no podra exceder de la
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Remuneraciéon Mensual Asegurable Acordada Tope (RAAT), y sélo sera aplicable en las condiciones
previstas en esta clausula.

e Remuneracion Mensual Asegurable Acordada Tope (RAAT): Es equivalente a S/. XX, XXX.XX (XXXX
y XXXXX'y 00/100 Nuevos Soles).

2. DESCRIPCION DE LA COBERTURA

Las partes acuerdan ampliar el limite de la Remuneraciéon Maxima Asegurable (RMA) hasta un monto
equivalente a la Remuneracion Mensual Asegurable Acordada (RAA), el cual no podra exceder del
monto de la Remuneracién Mensual Asegurable Acordada Tope (RAAT), respecto de aquellos
Asegurados menores de XX afos que perciban una remuneracion superior a la RMA.

e En caso de fallecimiento natural del Trabajador Asegurado, la Compaiiia otorgara a los
beneficiarios una suma equivalente a la diferencia entre 16 RAA y la suma que corresponda
pagar de acuerdo a la cobertura principal, siempre que la causa del fallecimiento no se
encuentre comprendida dentro de las exclusiones previstas en esta Clausula Adicional.

e En caso de fallecimiento accidental del Trabajador Asegurado, la Compaiiia otorgara a los
beneficiarios una suma equivalente a la diferencia entre 32 RAA y la suma que corresponda
pagar de acuerdo a la cobertura principal, siempre que la causa del fallecimiento no se
encuentre comprendida dentro de las exclusiones previstas en esta Clausula Adicional.

e En caso de invalidez total y permanente por accidente del Trabajador Asegurado, la Compaiiia
otorgara a los beneficiarios una suma equivalente a la diferencia entre 32 RAA y la suma que
corresponda pagar de acuerdo a la cobertura principal, siempre que la causa del fallecimiento
no se encuentre comprendida dentro de las exclusiones previstas en esta Clausula Adicional.
Solo se entendera como invalidez total y permanente por accidente a la alienacion mental
absoluta e incurable, el descerebramiento que impida efectuar trabajo u ocupacién por el
resto de la vida, la fractura incurable de la columna vertebral que determine la invalidez total y
permanente, la pérdida total de la visién de ambos ojos, o de ambas manos, o de ambos pies,
o de una mano y un pie y otros que se puedan establecer por decreto supremo para el seguro
principal.

El pago de la cobertura de invalidez total y permanente por accidente prevista en esta Clausula
Adicional, excluye el pago de las coberturas por muerte natural o accidental previstas en este
documento. El pago de cualquiera de estas coberturas, es adicional al pago de las coberturas del
seguro principal y sera evaluado de conformidad con las disposiciones contenidas en la presente
Clausula Adicional.

En ninglin caso la RAA podra exceder de la RAAT.

Se deja expresa constancia, que la cobertura de esta Clausula Adicional no sera otorgada a los
Trabajadores Asegurados que cesen en el empleo y soliciten la continuidad del sequro de “Vida Ley”.

3. EDAD

VIDA LEY
CLAUSULA ADICIONAL — COBERTURA ADICIONAL A LA REMUNERACION MAXIMA ASEGURABLE (Version Julio 2013)
PACIFICO SEGUROS



La cobertura de la presente Clausula Adicional regira para aquellos Asegurados menores de XXXXXXX (XX)
anos.

A partir de las 00:00 horas del primer dia del mes en que el Asegurado cumpla XXXXXXXX (XX) afios, la
presente cobertura adicional quedaré sin efecto respecto de dicho Asegurado. En consecuencia, a partir de
dicha fecha, el Contratante deberéa volver a considerar como tope de la remuneracién mensual asegurable de
dicho trabajador a la RMA establecida para efectos del Sistema Privado de Pensiones, la cual sera
considerada tanto para el tope del pago de la prima del seguro como para el pago de la suma asegurada que
pudiera corresponder.

En caso que por error u omision se hubiera continuado con el pago de la prima luego del limite de
permanencia del seguro, el compromiso de la Compafia se limitara a la devolucién de las primas pagadas en
exceso de la RMA, sin intereses. La devolucion se realizara dentro de los treinta (30) dias siguientes de
verificado el error o la omision.

4. DECLARACIONES

El Contratante deberd cumplir con efectuar mensualmente la declaracion de las remuneraciones de todos sus
Trabajadores Asegurados, a efectos de determinar la prima y el pago de la suma asegurada (beneficio) de la
poliza.

Adicionalmente, el Contratante debera declarar a la Compafiia, en forma obligatoria, la siguiente informacion
respecto de cada Asegurado:
a) Nombre completo del Asegurado

b) Fecha de nacimiento

c) Documento Nacional de Identidad (o en su defecto, Carnet de extranjeria o Pasaporte)
d) Fecha de ingreso al Centro de labores

e) Remuneracion Mensual Asegurable Acordada.

De no cumplir con efectuar las declaraciones antes indicadas, la cobertura de la presente Clausula
Adicional quedara resuelta y sin efecto, por lo que la suma asegurada sera reducida para todos los
Trabajadores Asegurados, de modo tal que tenga como tope la RMA, debiendo la Compaiia devolver
las primas pagadas que hubiera recibido en exceso de la RMA, sin intereses.

5. TERMINACION DE LA COBERTURA

La Compaiiia o el Contratante podran dejar sin efecto la presente Clausula Adicional, previa comunicacién por
escrito a la otra parte, con por lo menos treinta (30) dias calendario de anticipacion.

Adicionalmente, la presente cobertura, terminaré respecto de cada Asegurado ante la ocurrencia de los
siguientes supuestos:

e A partir de las 00:00 horas del primer dia del mes en que el asegurado cumpla XXXXXXX (XX) afios
de edad.
e Al término de la relacién laboral del Asegurado con el Contratante.
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e En caso de pago de la cobertura de invalidez total y permanente por accidente de acuerdo a lo
establecido en la presente Clausula Adicional.

6. PRIMA

La tasa establecida para la cobertura de la presente Clausula Adicional, sera la misma tasa establecida en las
Condiciones Particulares para el pago del seguro principal, la cual sera aplicable sobre la diferencia entre la
RAA y la RMA. El pago de esta cobertura es adicional al pago de la cobertura del seguro principal.

En caso se hubiera pagado una prima en exceso de la RAAT, o en exceso de la RMA tratdndose de los
Asegurados con XX afios de edad 0 mas, la obligacién de la Compafia se limitard a devolver las primas
pagadas en exceso de las mismas, sin intereses.

7. EXCLUSIONES

No se otorgaran los beneficios adicionales previstos en esta Clausula Adicional, en caso que el
siniestro se produzca a consecuencia de:

a) Enfermedad preexistente al ingreso del Asegurado en la presente péliza, esta exclusion sera
levantada, respecto de cada Asegurado, luego de 12 meses de cobertura ininterrumpida.

b) Estado etilico del Asegurado, con presencia de alcohol en la sangre en proporcion mayor de
0.5 gramos / litro, o bajo el uso de alucinégenos o drogas no prescritas salvo cuando el
Asegurado hubiere sido sujeto pasivo del acontecimiento.

c) Participacion del Asegurado como sujeto activo de un acto delictivo.

Tratandose de la cobertura de invalidez total y permanente por accidente, no se otorgara la cobertura
si la pérdida de alguno de los miembros es consecuencia de un accidente producido con anterioridad
ala incorporacion del Asegurado bajo esta clausula adicional.

8. BENEFICIARIOS
Se consideraran beneficiarios de la cobertura de la presente Clausula Adicional a los mismos beneficiarios
que correspondan respecto de la cobertura obligatoria del seguro de vida ley (seguro principal).
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