PO - 01 Rev. 02
JULIO 2024

Politica Antisoborno

Procesos de evaluacion y contratacion de Empresas
Prestadoras de Salud (Proceso de Convenios)

Pacifico EPS S.A empresa dedicada a prestar servicios de atencion para la salud a nivel
nacional, promueve el compromiso y la voluntad de combatir el soborno para afianzar la
confianza de nuestros clientes, socios de negocios y otras partes interesadas
pertinentes.

En tal sentido Pacifico EPS S.A, planifica, organiza, gestiona y supervisa sus actividades
con integridad y transparencia; declarando su firme oposicion a todo acto de soborno,
asumiendo los siguientes compromisos:

1. Trabajar con integridad y honestidad para garantizar una conducta ética
@ segun los principios establecidos por la empresa. Se establece una tolerancia
cero frente a practicas o conductas que son o puedan entenderse como
soborno tanto a entidades estatales como a empresas privadas, las cuales
permitan a la empresa o a sus socios de negocio obtener una ventaja
indebida. Asimismo, invitamos a nuestros socios de negocio a alinearse a las
mismas practicas, a fin de que se sumen a la lucha contra el soborno.

Q 2. Cumplir la legislaciéon antisoborno aplicable a nuestras actividades, asi
= como nuestras Politicas Corporativas, requisitos de nuestro Sistema de
Gestion Antisoborno y otras disposiciones que la organizacion suscriba.

3. Atender las inquietudes antisoborno presentadas a través de los canales
habilitados para dichos efectos y promover el reporte de buena fe o sobre la
base de una creencia razonable de los eventos que resulten pertinentes al
Sistema de Gestidon Antisoborno, garantizando que no existiran represalias
frente a los reportes efectuados.

4. Asegurar las competencias, sensibilizacion y participacion de nuestros
colaboradores para garantizar el cumplimiento de los objetivos del Sistema
de Gestion Antisoborno, formando asi equipos de alto esempeno,
promoviendo y fortaleciendo los principios de ética e integridad.

5. Pacifico EPS cuenta con un Responsable del SGA para que vele por la
eficacia del Sistema de Gestion Antisoborno del Proceso de Convenios. Esta
funcién actua con total autoridad e independencia funcional en la
organizacion.

@ 6. Promover la mejora continua del Sistema de Gestion Antisoborno - Proceso
de Convenios.

7. El incumplimiento de la presente politica genera repercusiones de indole
@ legal, operativa, econdmica y de imagen (reputacionales), que pueden poner
en riesgo la continuidad de las actividades desarrolladas por la organizacion.
Asimismo, el incumplimiento de esta politica podria generar importantes

medidas disciplinarias.
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Enrique Rivera nuestro valor
Gerente de Convenios y integridad
Gestion de Salud

Para mayor informacion acerca de nuestras politicas corporativas en materia antisoborno, ingresa al siguiente enlace:
https://www.pacifico.com.pe/cumplimiento-eps




